Camara Municipal de Ananindeua
Palacio Legislativo Jodo Paulo II
Ananindeua-Para

PROJETO DE LEI N‘-’Ojf DE 02 DE MAIO DE 2024. Cria a Secretaria Municipal de Promog3o da Igualdade
Racial - SEPIR, bem como dispGe sobre seu quadro de cargos de provimento em comiss3o.

A Camara Municipal de Ananindeua aprova e o Prefeito Municipal sanciona a presente lei:
Art. 12. Fica criada a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - SEPIR

Art. 22 - S3o atribuicbes da Secretaria Municipal de Promogdo da lIgualdade Racial do municipio de
Ananindeua:

| - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promog¢do da igualdade racial, de forma
colaborativa com as dreas da saude, educagdo, habitacdo, geragdo de trabalho e renda, cultura, esportes,

seguranca e planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgdos de governo na execuc¢do dessas
politicas;

Il - promover a igualdade racial e a protegdo dos direitos de pessoas e grupos étnico raciais afetados pela
discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerancia contra as populagdes negras;

Il - articular, promover e estabelecer parcerias com os orgdos de governo e com a sociedade civil por meio
de politicas de ag8es afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de raca, género e faixa
etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educac¢do, emprego e moradia;

IV - elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no mercado de

trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos afro descendentes, em especial a
mulher negra;

V - incluir o corte racial na contratagdo de estagiarios e na realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargos pela Administragdo Municipal, tais como salde, educagdo, habitacdo, cultura
seguranga, cidadania, assisténcia social e planejamento;

’
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VI - priorizar a contratagdo de empresas, por parte da Administragdo Municipal, que tenham programas de
acOes afirmativas para a contratacdo de funcionarios;

VII - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade 3 comunidade negra, promovendo a
preservagdo do patrimdnio material e simbdlico da cultura Municipal de Ananindeua;

Comissao de Consfituicéo e Just@
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VIII - constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico-cultural, com énfase na populacdo negra,

com servigos de informagdo, estudos, pesquisa, apoio e orientagdo sobre os servigos publicos, em especial
na preservagao e atendimento a situacdes de violéncia.

Pardgrafo dnico — A Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — SEPIR, tera a seguinte
estrutura administrativa:

I- Gabinete do Secretario Municipal;
- Gabinete do Secretario Adjunto;
- Chefe de Gabinete do Secretario municipal;

IV- Coordenagdo Administrativa e Financeira
V- Coordenagdo de Promogdo da Igualdade Racial
VI- Controle Interno

Art. 32 - Compete ao Secretario de Promogdo da Igualdade Racial - SEPIR:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantacdo das politicas publicas para a promocgdo da
igualdade racial;

Il - dirigir os trabalhos da Secretaria municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial, de acordo com a
legislagdo vigente e as disposi¢des desta lei;

Il - assessorar o Prefeito nas articulagdes de projetos estaduais e federais voltados as finalidades da
Secretaria municipal de Promogédo da Igualdade Racial;

IV - integrar o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial.

Art. 42 - Compete ao Secretdrio Adjunto:

I - substituir o Secretario Municipal de Promogdo da lgualdade Racial em seus impedimentos legais;
Il - representar o Secretdrio perante autoridades e orgdos;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de agdo da Secretaria;

IV - assistir ao Secretario Municipal de Promogdo da Igualdade Racial na supervisdao e coordenacdo das
atividades da Pasta e das entidades a ela vinculadas;

V —exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 52 - Compete ao Chefe de Gabinete:
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| - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;
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Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;

[l - coordenar e supervisionar as atividades de administracdo geral da Pasta;

IV —acompanhar e zelar pela boa aplicagdo das politicas encaminhadas pela Pasta, 6rgdos e entidades
da Prefeitura do Municipio de Ananindeua;

V - interagir com os governos estadual e federal;

Art. 62 - Coordenagdo Administrativa e Financeira:

I - planejar, elaborar e executar programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas;
Il - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com pessoal;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras de bens e contratacdes de servigos e
propor a realizacdo das respectivas modalidades de licita¢do;

IV - providenciar a elaboragdo dos editais de licitagdo, termos de contratos, bem como de prorrogacao,
rescisdo, aditamentos e quitagdes;

V - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais, sociedades civis e comerciais
para participagdo em licitagdes;

VI - elaborar a proposta orgamentéria da Secretaria;
VIl - promover a execugdo orgamentaria e a aplicagdo dos recursos;

VIII - realizar servigos de natureza contabil e financeira;

Ver. Rui Begot
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IX - realizar a adequada aquisi¢do, tratamento, armazenamento, recuperacdo e disponibilizacdo dos
dados e documentos sob sua guarda;

X - promover o controle geral dos servigos de expediente, protocolo e tramitagdo de documentos e
papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado, transporte, apoio administrativo e servigos gerais;

XI - realizar atividades relacionadas a servigos de manutencdo de mobiligrio e dos imdveis ocupados
pela Secretaria; Xl - controlar o uso de bens mdveis;

XIII - cumprir outras atividades afins.

Art. 72 - Coordenagdo de Promogdo da Igualdade Racial:
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| - Assessorar o Secretdrio de Promogdo da Igualdade Racial nas atividades desenvolvidas por
entidades vinculadas ao debate étnico-racial e social.

Il - Auxiliar o Secretdrio de Promogao da Igualdade Racial, na articulacdo de parcerias da
Coordenadoria com entidades da sociedade civil, com as diversas organiza¢des e expressdes
que fazem o debate da questdo étnico-racial na construgdo e implementag&o das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial.

Il - acompanhar as reunides e eventos promovidos por organizacdes e movimentos sociais,
juntamente com o secretario.

IV - Auxiliar o secretario de Promogao da Igualdade Racial na formulagdo, elaboracdo e
acompanhamento dos programas, em conjunto com outras secretarias e outros érgdos da
Prefeitura nos programas de agdes afirmativas no conjunto da Administracdo Municipal.

V - Assessorar o Secretario de Promogdo da Igualdade Racial na articulacdo de projetos com os
governos estadual e federal.

VI - Acompanhar as reunides internas junto as secretarias e rgdos da Prefeitura.

VII - auxiliar o Secretario de Promogédo da Igualdade Racial na formulagdo, elaboracdo e
acompanhamento de programas, projetos e acdes.

VIl - fiscalizar a implementagdo das politicas afirmativas no &mbito do Municipio e na
Administracdo Direta, garantindo a ndo discriminacdo dos beneficiados dos programas de A¢do
Afirmativa.

Art. 82 - As despesas decorrentes desta Lei vinculardo as verbas orcamentarias prdprias do
or¢amento municipal, suplementadas se necessario.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario. Ananindeua, em 02 de Maio de 2024.
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Vereador Rui Begot, da Rocha

Presidente da Camara Municipal de Ananindeua
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