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Camara Municipal de Ananindeua
Palacio Legislativo Jodo Paulo II
Ananindeua-Para

PROJETO DE LEI N2 , DE 02 DE MAIO DE 2024. Cria a Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - SEPIR, bem como dispde sobre seu quadro de cargos de provimento em comiss3do.

A Camara Municipal de Ananindeua aprova e o Prefeito Municipal sanciona a presente lei:
Art. 12. Fica criada a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - SEPIR

Art. 22 - S3o atribuicGes da Secretaria Municipal de Promogdo da lIgualdade Racial do municipio de
Ananindeua:

| - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogdo da igualdade racial, de forma
colaborativa com as areas da saude, educagao, habitagdo, geragdao de trabalho e renda, cultura, esportes,
seguranga e planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgaos de governo na execug¢ao dessas
politicas;

Il - promover a igualdade racial e a protegdao dos direitos de pessoas e grupos étnico raciais afetados pela
discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerancia contra as populagdes negras;

Il - articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgaos de governo e com a sociedade civil por meio
de politicas de a¢des afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de racga, género e faixa
etdria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagdo, emprego e moradia;

IV - elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no mercado de
trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos afro descendentes, em especial a
mulher negra;

V - incluir o corte racial na contratagdo de estagiarios e na realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargos pela Administragao Municipal, tais como saude, educa¢do, habitacdo, cultura,
seguranga, cidadania, assisténcia social e planejamento;

VI - priorizar a contratagdo de empresas, por parte da Administragdo Municipal, que tenham programas de
acOes afirmativas para a contratagdao de funcionarios;

VII - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comunidade negra, promovendo a
preservagao do patriménio material e simbodlico da cultura Municipal de Ananindeua;
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VIl - constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico-cultural, com énfase na popula¢do negra,
com servicos de informacdo, estudos, pesquisa, apoio e orientagdo sobre os servicos publicos, em especial
na preservacao e atendimento a situagdes de violéncia.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — SEPIR, terd a seguinte

estrutura administrativa:

I- Gabinete do Secretdrio Municipal;
II- Gabinete do Secretario Adjunto;
I Chefe de Gabinete do Secretario municipal;

IV- Coordenacdo Administrativa e Financeira
V- Coordenagdo de Promogdo da Igualdade Racial
VI- Controle Interno

Art. 32 - Compete ao Secretario de Promogdo da Igualdade Racial - SEPIR:

| - assessorar o Prefeito na formulacdo e implantagdao das politicas publicas para a promogdo da
igualdade racial;

Il - dirigir os trabalhos da Secretaria municipal de Promogdo da Igualdade Racial, de acordo com a
legislacdo vigente e as disposigdes desta lei;

[l - assessorar o Prefeito nas articulagGes de projetos estaduais e federais voltados as finalidades da
Secretaria municipal de Promogao da Igualdade Racial;

IV - integrar o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 42 - Compete ao Secretdrio Adjunto:

| - substituir o Secretario Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em seus impedimentos legais;
Il - representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

[Il - coordenar, consolidar e submeter ao Secretdrio o plano de a¢do da Secretaria;

IV - assistir ao Secretario Municipal de Promogao da Igualdade Racial na supervisdao e coordenagao das

atividades da Pasta e das entidades a ela vinculadas;
V —exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.
Art. 52 - Compete ao Chefe de Gabinete:

| - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;
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Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretario;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de administracdo geral da Pasta;

IV — acompanhar e zelar pela boa aplicagdo das politicas encaminhadas pela Pasta, drgdos e entidades
da Prefeitura do Municipio de Ananindeua;

V - interagir com os governos estadual e federal;

Art. 62 - Coordenac¢do Administrativa e Financeira:

| - planejar, elaborar e executar programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;
Il - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com pessoal;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras de bens e contratacbes de servicos e
propor a realizagdo das respectivas modalidades de licitacdo;

IV - providenciar a elaboragdo dos editais de licitagdo, termos de contratos, bem como de prorrogagao,
rescisdo, aditamentos e quitagdes;

V - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais, sociedades civis e comerciais
para participagdo em licitagoes;

VI - elaborar a proposta orgamentdria da Secretaria;
VIl - promover a execugdo orgamentaria e a aplicagao dos recursos;
VIl - realizar servigos de natureza contdbil e financeira;

IX - realizar a adequada aquisigdo, tratamento, armazenamento, recuperagao e disponibilizagdao do
dados e documentos sob sua guarda;

X - promover o controle geral dos servigos de expediente, protocolo e tramitagdao de documentos
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papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado, transporte, apoio administrativo e servigos gerais;

XI - realizar atividades relacionadas a servigos de manutengdao de mobiliario e dos imdveis ocupado
pela Secretaria; Xl - controlar o uso de bens moveis;

XIII - cumprir outras atividades afins.

Art. 72 - Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial:
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| - assessorar o Secretario de Promogdo da Igualdade Racial nas atividades desenvolvidas por entidades
vinculadas ao debate étnico-racial e social;

Il - auxiliar o Secretario de Promocao da Igualdade Racial, na articulagdo de parcerias da Coordenadoria
com entidades da sociedade civil, com as diversas organizagdes e expressoes que fazem o debate da
questdo étnico-racial na construgdo e implementagdo das politicas publicas de promogdo da igualdade
racial;

IIl - acompanhar as reunides e eventos promovidos por organizagdes e movimentos sociais, juntamente
com o secretario;

IV - auxiliar o secretdrio de Promocdo da lgualdade Racial na formulagdo, elaboragao e
acompanhamento dos programas, em conjunto com outras secretarias e outros 6rgaos da Prefeitura
nos programas de a¢Ges afirmativas no conjunto da Administragdo Municipal;

V - assessorar o Secretdrio de Promogdo da lIgualdade Racial na articulagdo de projetos com os
governos estadual e federal;

VI - acompanhar as reunides internas junto as secretarias e érgdos da Prefeitura;

VIl - auxiliar o Secretario de Promogdo da lgualdade Racial na formulagdo, elaboragdo e
acompanhamento de programas, projetos e agoes;

VIII - fiscalizar a implementagdo das politicas afirmativas no ambito do Municipio e na Administracdo
Direta, garantindo a ndo discriminagdo dos beneficiados dos programas de Agdo Afirmativa.

Art. 82 - As despesas decorrentes desta Lei vinculardo as verbas orgamentarias préprias do orgamento
municipal, suplementadas se necessario.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrério.
Ananindeua, em 02 de Maio de 2024.

Vereador Rui Begot da Rocha

Presidente da Camara Municipal de Ananindeua
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